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物流人材事業

DX事業
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それぞれ売上高過去最高を更新!!

○新型コロナウイルス感染症に対して、

　ワクチン接種の普及によりパンデミック

　収束への期待が高まっている。

○ＢＰＯ事業へ引き続き積極投資

○引き続きシステム化やDX関連需要が好調

○メディアtech事業およびDX事業は

　サービスコンテンツを拡充

○物流人材事業においては、

　倉庫を増床しサービスエリアを拡大



各事業の実績
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（主要トピックス）

必要な時に、必要な人材をカンタンに手配できる、

デイワークアプリ「dayworks」を開発

2020年からコロナ禍を背景にＥＣ物販の需要が伸び、付随する物流ニーズが

増伸しました。

物流業界ではこれまで以上に少量多品種の出庫、キャンペーンなどにおける

流通加工、短期保管の商材管理といったニーズが増え、また繁忙による変動

も激しくなっています。

これまで、日ごとの受注変動は、グループのスポット人材会社「株式会社バイ

トレ」で対応をしておりましたが、より小ロットの需要も取り込むため、直接求人

・直接応募のサービス可能とするデイワークアプリ「dayworks」を新たに開発

し2021年6月より提供開始しました。

デイワークアプリとしては「タイミー」など他社サービスが先行していますが、物

流マーケットに優位な当社グループの顧客網、運営技術などを強みに、デイ

ワークアプリマーケットのシェア獲得を目指します。

物流人材事業
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物流に関わる人材・スペース・機能といったすべての領域をカバーした

サービス提供を実現する株式会社ロジテックを新規設立（ 2021.4.1）

前出のデイワークアプリ開発の背景と同じく、コロナ禍で変化する物流業界

のニーズに応えるための専門企業「株式会社ロジテック」を新規設立しまし

た。

物流業界では事業施設のひっ迫から、首都圏郊外や関西圏などで物流施設

の建設ラッシュが進んでいますが、小規模で繁忙の差が激しいＥＣ物流では

こうした大型施設では適さないケースが多数です。このＥＣ需要を取りこぼす

物流企業が多く、当社には長期在庫の退避スペースや繁忙に合わせた顧客

施設外スペースを求める声が多く寄せられておりました。

物流人材事業

「株式会社ロジテック」は、物流倉庫やBPOセンターなど自社施設を持つ請

負企業となります。

当事業は従来「株式会社バイトレ」で行っていた物流請負を、より顧客ニーズ

に応える形で実現するもので、顧客施設外スペースや人材に加え、管理シス

テムや運営体制を総合的に提案するものです。

また、物流企業で不足している営業代行や事業者間マッチングも今後ビジネ

ス領域として展開予定です。

株式会社ロジテック https://logi-tech.co.jp/

会社設立

代表取締役

本社所在地

資本金

事業領域

2021年4月1日
川村 将臣

東京都港区高輪 四丁目23番5号
5,000万円

物流プラットフォーム構築

◯ 採用・労務・勤怠・給与管理領域でのHRテクノロジー事業

◯ 流通加工業務全般のアウトソーシング事業

◯ 遊休スペースと荷主事業者のビジネスマッチング

◯ 業務請負化コンサルティング

◯ 営業代行

各事業の実績（主要トピックス）
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「グッジョブ」WEBセミナーを毎週開催、

 知名度の向上とクライアント数の増加

ハケンマネジメントクラウド「グッジョブ」は、人材派遣の契約管理を中心に、

勤怠管理・人材発注などの機能を提供するクラウドサービスです。

人材派遣の契約管理は、近年複雑化の一途をたどってきました。

2020年、2021年に相次いで改正施行となった労働者派遣法では、同一労

働同一賃金に関わる均衡待遇の確保や、労働者派遣契約のデジタル管理

化などで、人材派遣サービスを活用する企業の管理する情報量が増大。ま

た「働き方改革関連法」の改正に伴い、時間外労働管理や有給取得管理な

ど、職場内で管理すべき事項も増加しています。こうした事務管理負担の増

加から、複数の派遣会社から入職している人材の契約をまとめて管理するソ

リューションへのニーズが高まり、当クラウドサービス「グッジョブ」の提供に

至っています。

グループのＤＸ事業領域を担う「キャリアアセットマネジ株式会社」は、当グ

ループの法務・事務サービスの提供も行っていることから、現場でのコンプラ

イアンスに則った契約管理事務に知悉しており、ク

DX事業

ラウドサービスの提供だけでなく、人材派遣実務に関する情報提供などをセ

ミナーで紹介することで、新規顧客獲得と既存顧客の顧客満足向上につな

がっています。

その結果「グッジョブ」の利用は順調に拡大しており、引き続き機能拡張と顧

客開拓を進めております。

各事業の実績（主要トピックス）
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コンシェルテックサービスの機能拡充

昨年スタートの採用ＤＸ事業「コンシェルテック」は企業の採用窓口となる採用

ＷＥＢサイトに設置するタイプの半自動受付代行・採用代行サービスです。

近年進んでいた採用のオンライン化は、コロナ禍を受けてさらに急速に進

み、求人応募の９割近くがＷＥＢからの応募となっています。オンライン化し

た採用受付では、反応レスポンス速度が採用成功率に直結しており、受付後

12時間で応募者の離脱率は50％になるとも言われています。この離脱を防

ぎ応募者を惹きつけるＤＸサービスが「コンシェルテック」です。

チャットや動画を用いた半自動対応とコンシェルのアナログ応接を組み合わ

せたサービスで利用拡大を図り、導入企業数を増やしています。今期は動画

誘導やＱ＆Ａなどの機能拡充を図り、応接工数の削減と誘導率の向上につ

なげています。

DX事業

各事業の実績（主要トピックス）
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インタツアー、タクシー広告・リスティング広告・ Youtube広告・SNS広告を実施、

マーケティングを強化することで認知度が大きく向上

新卒採用領域およびクチコミマーケティング領域でサービスを提供する学生就

業支援センターは、2023/2024年度卒向けの新卒採用施策としてのセールス

キャンペーンを実施しました。

学生向けの企業インタビューサービス・クチコミ情報サイト「インタツアー」の企

業向けブランドとして「インタツアー・ビズ」を展開し、タクシー広告をはじめとした

各種広告施策を実施しています。

同プロモーションは2021年度後半にかけて、継続して実施予定です。このプロ

モーションを通して昨対比＋200％の受注を見込んでいます。

WEB
マーケティング事業

各事業の実績（主要トピックス）
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顧客オンラインセミナーのラインナップを拡充し、

カスタマーサクセスを展開

ＷＥＢマーケティング事業では広告運用サービスやＷＥＢメディアサービスの

拡販手法としてコンテンツマーケティングを強化しており、その一環として当

期はオンラインセミナーの強化を行いました。セミナー開催では提携企業等

との共同開催を増やし顧客開拓につなげています。

また、ＷＥＢ系運用サービスでは顧客利用継続率が重要となるため、既存顧

客向けセミナーなどのカスタマーサクセスも強化しています。今後管理画面

上のＷＥＢダッシュボード機能などの強化も進めていきます。

WEB
マーケティング事業

各事業の実績（主要トピックス）


